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KARENA TAIWAN AKU BISA RAIH
MIMPIKU

Tahun 2011 awal dari tekat aku untuk
pergi merantau dan itu bukan keinginanku
tapi keadaanlah yang memaksaku untuk pergi
keluar negri. Meninggalkan anakku yang masih
usia 4 th, dan masa-masa butuh aku untuk
mendampinginya, Sebenernya suami melarang
dan dia ingin kerja tapi aku larang karena
biaya laki-laki lebih mahal dan perempuan
lebih murah. Demi bayar hutang aku nekat,
aku punya hutang ke kakakku 2.500.000 dan
aku harus ngembaliin ke dia 10.000.000, aku
dikenalkan ke agensi oleh temanku, Akhirnya
aku masuk PT dan belajar di AKBID dan di
ajari oleh dosen karena aku mau ke panti
Jompo jadi wajib sekolah, Selama sebulan
dan Alhamdulilah aku juara 1, karena surat-
surat ku belum lengkap jadi terkendala.

Setelah 2 bulan di PT aku berangkat

ke Taiwan dan masuk Al Al YEN. Aku harus
belajar lagi karena sudah lama dirumah,
karena dulu saya tahun 2000-2003 kerja di
taicung 3 tahun merawat Akong dan Ama.
Terlalu lama dirumah jadi lupa bahasa
untungnya mandor aku sabar, dengan telaten
dia membimbingku, mengajari tata cara kerja
yang baik dengan teliti dia menejelaskan
dan menuntunku, terkadang aku dengar teman
kerja ngomongin aku karena aku kerja belum
bisa dan kerja masih lelet, tapi mandorku
(CHUNGHWA CIE) menguatkanku. Hari demi
hari berlalu begitu cepat dan kini sudah 12
tahun aku di Al Al YEN suka dan duka sudah
aku lalui, kadang kangen sama keluarga.

Alhamdulilah saya sudah cuti 2 kali dan
sekarang jaman sudah maju bisa menelfon
video call jadi bisa mengobati kangen
dengan keluarga. Yang membuatku krasan di
Al Al YEN dan tak ingin pindah adalah. Aku
merasa nyaman tinggal di lingkungan orang-
orang baik, staf kantor, suster, teman kerja
baik orang Taiwan dan orang Indonesia baik
semua. Dan aku selalu menanam kebaikan
biar aku dapat balasan yang setimpal masalah
makan disini tercukupi, dan kalau sakit
bisa berobat tanpa ada larangan. Ini semua
yang membuatku ingin tetap kerja disini
dan enggan untuk meniggalkannya. Dan yang
terpenting saya mencintai pekerjaan ini dan
banyak bersyukur ini yang membuatku krasan
dan kuat.

Akong dan Ama yang lucu-lucu bias jadi



penghilang lelah dan jenuhku, walaupun ada
mbahnya yang nakal kadang suka mukul, suka
marah-marah, tapi semua aku hadapi dengan
sabar aku rawat dengan kasih saying seperti
merawat keluargaku sendiri, dari pekerjaan ini
aku belajar banyak aku bisa lebih sabar, bisa
lebih saying sama keluarga.

Aku berterimakasih sama Al Al YEN
yang sudi mengijinkan saya kerja disini saya
bisa raih impian masa kecilku. Saat masih
kecil nonton televise sering berangan-angan
punya barang-barang seperti yang di TV
Alhamdulilah sekarang sudah punya semua,
udah bias bikin rumah, beli tanah walau
nggak luas, beli mobil walau bekas. Semua
aku syukuri dengan bekerja disini saya bisa
merawat ibu dimasa tua, bisa mencukupi
kebutuhan nya, bisa membuat senyum

keluarga. Sekali lagi Al Al YEN XIE XIE NI.
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Saya pertama kali datang ke taiwan
tahun 2019,itu pertama kali pengalaman
kerja saya ditaiwan,saya bekerja menjaga
nenek,nenek saya berusia kurang lebih
80tahun kala itu,nenek saya pendiam orang
nya,kami tinggal dalam satu rumah beserta
dengan bos laki dan bos perempuan beserta
anak laki nya,selama saya menjaga nenek
bos laki saya sangat lah baik hati orang
nya,tapi dia jarang berada dirumah,sedang
kan bos perempuan saya dia tidak bekerja
dia hanya dirumah,tetapi dia hampir setiap
hari tidak pernah mengajak saya untuk
berbincang-bincang,sedang kan anak laki

nya sedang bersekolah.
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Disitu dalam satu tahun saya tidak
pernah ambil libur,setelah saya satu
tahun bekerja baru lah saya memutuskan

untuk ambil libur dalam satu bulan

sekali,sebelum saya libur saya pastikan saya
bersih bersih rumah dulu,mempersiapkan
nenek saya sarapan paginya,saya keluar
rumah pukul 07:00,pulang kembali pukul
20:00,itupun saya masih harus mencuci
piring,memandikan nenek,rasanya seperti
tidak libur,itu saya lakukan selama dua
tahun,dan setelah kontrak saya dengan
majikan slesai saya memutuskan untuk
pindah saya juga ingin mencari pengalaman

kerja yang lebih baik diluar,
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Dan waktu itu saya memiliki
teman,teman saya mengusulkan untuk pindah
ke panti jompo saja,tetapi bekerja dipanti
tidak lah mudah seperti yang dibayangkan,
kata teman saya, tetapi dengan tekat yang
penuh saya yakinkan hati saya untuk pindah
ke panti jompo.dan saya pindah kepanti

Jjompo,dengan pindah ejen baru,ejen baru
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saya sangat baik dia mempermudah
proses pindah saya dari jaga nenek ke panti
Jjompo ini,
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Diawal saya bekerja dipanti saya
sangat lah kaget,ooo000 ternyata bekerja
dipanti tidak lah mudah,kita harus mengerti
cara kerja,haruslah paham situasi nenek
dan kakek,disitu saya sempat putus asa
ingin menyerah,tetapi saya bertahan dan
mulai menyukai pekerjaan saya dipanti
jompo,bekerja dipanti jompo memang lah
capek tetapi setelah melihat kelakuan kakek
dan nenek rasa capek nya hilang,nenek dan
kakek sangat lah lucu,dan teman satu kerja
Juga sangat baik,terutama buat mandorku,dia

orang nya sangat baik,pengertian,menjaga

persaan bawahan nya sekali,ini lah yang
membuat saya nyaman betah bekerja di
panti ai ai yen,waktu pulang kerja ya
pulang,waktunya libur ya libur,apa lagi
al al yen menyediakan fasilitas semuanya
Jferima kasih ai ai yen au sangat beruntung
bisa bekerja di ai ai yen,aku sngat

mencintai pekerjaanku di ai ai yen
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